
Program Rozwoju Kariery IT

Junior Project
Manager

Jeśli chcesz rozwijać swoje umiejętności w kierunku
zarządzania portfelem projektów, docelowo zostając
kierownikiem projektów wdrożeniowych oraz usług
wsparcia i utrzymania systemów IT to zgłoś swoją
aplikację do zespołu Managed Services.

Zeskanuj QR Code i dowiedz
się więcej o Integrity Partners!

Wyślij zgłoszenie!
rekrutacja@integritypartners.pl

W roli Junior Project Managera
będziesz odpowiedzialny za:

Budowanie i obsługiwanie portfela
projektów długoterminowych, 
Zarządzanie i wykonanie KPI dla umów
wsparcia technicznego,
Realizację zadań powierzonych przez
Project Managera w ramach większych
projektów,
Realizację indywidualnych celów
szkoleniowych.

Czego oczekujemy:

Udziału jako Junior Project manager w
projektach IT,
Podstaw wiedzy z zakresu prowadzenia
projektów,
Umiejętności planowania pracy własnej oraz
pracy zespołu projektowego,
Znajomości języka angielskiego w mowie i
piśmie, na poziomie B2/C1.

Zapraszamy również studentów 3 lub 4 roku.

Wspierając zespół Project Managerów w prowadzaniu
projektów wdrożeniowych i budując portfel projektów
świadczenia usług Managed Services otrzymasz
możliwość rozwoju zawodowego, nabycia
doświadczenia i odbycia szkoleń pozwalających na
samodzielne prowadzenie i zarządzanie projektami.

DOŁĄCZ DO ZESPOŁU
MANAGED SERVICES!

ZDOBYWAJ
DOŚWIADCZENIE!


