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Junior Project

Manager

Program Rozwoju Kariery IT

Jedli chcesz rozwija¢ swoje umiejetnosci w kierunku

DO.'—_ACZ Do ZESPOI—_U zarzadzania portfelem projektéw, docelowo zostajac

kierownikiem projektéw wdrozeniowych oraz ustug

MANAGED SERVICES! wsparcia i utrzymania systeméw IT to zgto$s swojg

aplikacje do zespotu Managed Services.

Wspierajac zespot Project Manageréw w prowadzaniu
projektéw wdrozeniowych i budujac portfel projektéw

Swiadczenia ustug Managed Services otrzymasz ZDOBYWAJ
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, nabycia DOS’WI AD CZEN I E !

doswiadczenia i odbycia szkolen pozwalajacych na
samodzielne prowadzenie i zarzadzanie projektami.

W roli Junior Project Managera
bedziesz odpowiedzialny za:

Czego oczekujemy:

+ Budowanie i obstugiwanie portfela » Udziatu jako Junior Project manager w
projektow dtugoterminowych, projektach IT,

« Zarzadzanie i wykonanie KPI dla uméw » Podstaw wiedzy z zakresu prowadzenia
wsparcia technicznego, projektow,

« Realizacje zadan powierzonych przez « Umiejetnosci planowania pracy wtasnej oraz
Project Managera w ramach wiekszych pracy zespotu projektowego,
projektow, « Znajomosci jezyka angielskiego w mowie i

» Realizacje indywidualnych celéw pismie, na poziomie B2/C1.

szkoleniowych.
Zapraszamy réwniez studentéw 3 lub 4 roku.

WYS’|IJ zg’roszenie! Zeskanuj QR Code i dowiedz

sie wiecej o Integrity Partners!

rekrutacja@integritypartners.pl



